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Z Pawtem Kobesem
rozmawia Piotr Szymaniak

Z raportu Krajowego
Mechanizmu Prewen-

¢ji Tortur po niezapowie-
dzianej kontroli w zakta-
dzie karnym w Barczewie
wynika, Ze jest duze praw-
dopodobiefistwo, Zze w tej
jednostce byty stosowane
tortury, w postaci poddu-
szania, a nawet podtapiania.
Czy po upublicznieniu tresci
raportu byt pan zaskoczony?
Czes$ciowo. Na pewno to nie
jest obraz calego polskiego
wieziennictwa, natomiast
to, ze w tego typu instytu-
cjach zdarzaja sie patolo-
gie, nie powinno nikogo
dziwi¢. Wiemy doskonale,
ze dochodzi do przemo-
cy pomiedzy wieZniami
w celach, ze wychowawcy
nie do korica wiedza, co sie
tam dzieje z uwagi na brak
czasu potrzebnego do pra-
cy z wiezniami spowodo-
wany rozbudowana biuro-
kracja. Nie s3 tez dla mnie
szczegblnym zaskoczeniem
sytuacje, w ktérych spraw-
cami przemocy s3 funkcjo-
nariusze. Zdarzylo sie juz,
ze osadzona zaszla w cigze
z funkcjonariuszem, choc
z tego co wiadomo - nie
pod wplywem przemocy.
Niemniej jednak taka sy-
tuacja nigdy nie powinna
sie wydarzy¢.

Jaki to, ze dyrektor wiezie-
nia zabit wieznia, jak

W 2011 r. w Sztumie.

Tez. To, co mnie zaskaku-
je, to skala zjawiska. Ponie-
waz - o ile zdazyltem sie zo-
rientowad, opierajac sie na

przekazach medialnych, bo
nie znamy jeszcze wynikow
prokuratorskiego Sledztwa
- w zdarzeniu w Barczewie
miala bra¢ udziat wieksza
liczba funkcjonariuszy.

Z czego to sie bierze?
Z wielu przyczyn. Zwrd¢-
my uwage, ze Barczewo
jest zakladem karnym
typu zamknietego dla re-
cydywistéw i dla wiezniéw
niebezpiecznych. Nie chce
broni¢ Stuzby Wieziennej,
ale trzeba wziagé pod uwage,
ze tam przebywajg dos¢ spe-
cyficzni i wymagajacy ,,pen-
sjonariusze”. Jest oczywiste,
Ze w tego typu wiezieniach
nie wszyscy osadzeni chca
sie podporzadkowac regu-
laminowi. Osadzeni wyma-
gaja od kadry odpowied-
nich kompetencji.
Funkcjonariusze SW z zalo-
Zenia powinni sie zwracaé do
wieZzniéw w sposob okazujg-
cy im szacunek, czyli uzywac
formy per pan, pani, ale to nie
zawsze dziala, Tak jak np. na
budowie: przychodzi ogladzo-
ny inzynier po politechnice,
ale w rozmowie ze zwyklymi
budowlanicami raczej nie be-
dzie sie popisywac elokwen-
cja i elegancka polszczyzna,
poniewaz najprawdopodob-
niej zostanie wysmiany, zi-
gnorowany. Podobnie jest
w zakladzie karnym. Dlate-
go funkcjonariusze czesto
pozwalaja sobie na ostrzejsze
wypowiedzi w stosunku do
skazanych, ktorzy nie reaguja
na normalne polecenia. A nie
reaguja z r6znych wzgledéw
- intelektualnych, z powodu
demoralizadji itp. Droga od
postrzegania skazanego jako
kogos gorszego do uzycia wo-
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ciemnosci?

Shuzba Wiezienna
ma bardzo maty
prestiz spoteczny,
zeby nie powiedziec,
1Z nie ma go wcale.
Czy ktos widziat
funkcjonariusza

SW w mundurze

chodzacego
po ulicy?

" fot. materialy prasowe

PAWEL KOBES

doktor nauk prawnych, Zaktad
Prawa i Polityki Penitencjarnej
Instytutu Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji UW

bec niego przemocy wbrew
pozorom wcale nie jest dale-
ka. Poza tym przemoc zawsze
wynika z bezsilnosci i frustra-
cji. Oczywiscie nie wiem, jak
bylo w tym konkretnym przy-
padku, ale podejrzewam, ze
moglo by¢ tak, iz funkcjona-
riusze chcieli wdrozy¢ pro-
cedury opisane w kodek-
sie karnym wykonawczym
i regulaminie wykonywania
kary pozbawienia wolnosci,
a osadzony nie chciat sie im
podporzadkowad. Kiedy ta-
kie zdarzenie mialo miejsce,
drugi, trzeci raz, skorzystali
z innych metod...

Kolejnym powodem, dla
ktérego mozliwe s3 takie za-
chowania, jest nie najlepsza
kondycja SW. Obawiam sie, ze
bedzie jeszcze gorzej, szcze-
golnie w jednostkach, gdzie
siedza recydywisci i wieZnio-
wie niebezpieczni - a dany
czlowiek jest czesto i jednym,
i drugim. Jednocze$nie do-
skonale zdaje sobie sprawe,
ze system wykonywania kary
pozbawienia wolnosci opie-
1a sie na traktowaniu skaza-
nych przede wszystkim przez
pryzmat ich praw, a nie obo-
wigzkéw. Ta sytuacja z kolei
frustruje funkcjonariuszy
SW. Bardzo czesto wieznio-
wie okazuja im brak szacun-
ku. W ogoéle pewnym para-
doksem tego systemu jest to,
ze ludzie, ktérzy maja czesto
problemy z pisaniem i czy-

taniem, oczekuja wysokiego
poziomu od funkcjonariuszy.

Podczas specjalnego posie-
dzenia senackiej komisji

w tej sprawie wiceszef SW
zwracat uwage, ze osoba,
ktéra twierdzi, ze byta
poddtapiana, potrafi mani-
pulowagé, a w dodatku spra-
wiata duze problemy funk-
cjonariuszom, wiec bardzo
mozliwe, zZe sobie nie radzili.
Jak powinni postepowaé

w takim przypadku?

Sprawa jest prosta. Jezeli wie-
zieri odmawia wykonania po-
lecenia, to pisze sie wniosek
o ukaranie. Jezeli stosuje przy
tym sile, to mozna zastoso-
wac wobec niego w spos6b
legalny Srodki przymusu
bezposredniego. S3 prawne
mozliwo$ci zaprowadzenia
porzadku wsréd wiezniow.
Natomiast problemy, z jaki-
mi mamy dzi$ do czynienia
w Barczewie, byly i beda sie
powtarzaly, nie zmienia tego
zadne przepisy. Najwazniej-
szy jest czynnik ludzki. To
jest najstabszy element sys-
temu.

Mam wrazanie, Ze popa-
damy ze skrajnosci w skraj-
nos¢. Z jednej strony mamy
np. Biatoteke, gdzie odsia-
dujacy wyroki mafiosi spro-
wadzali straznikow do roli
stuzby, ktéra przemycata
im telefony czy narkotyki,
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Barczewo.
Na pierwszym planie
zaktad karny

fot. Wojciech Wéjcik/Forum

a zdrugiej - Barczewo, gdzie
straznicy prawdopodobnie
dopuszczali sig tortur.
Podstawowa sprawa jest
system szkolenia kadr do
SW. Jestem sceptyczny wo-
bec utworzonej przez Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci
Wyzszej Szkoly Wymiaru
Sprawiedliwosci w Kaliszu,
w ktorej ksztalci sie wiezien-
nikéw. Funkcjonariusz nie
wyksztalci funkcjonariusza.
Nauczy go gtéwnie technicz-
nych aspektéw zwigzanych
zwykonywaniem kary pozba-
wienia wolnosci, np. metod
przeszukiwania cel lub ska-
zanych, ale raczej nie nauczy
postrzegania wieZnia jako
czlowieka majacego godnos¢é
osobista, honor, potrzebe by-
cia szanowanym, bo czesto
sam zatracil juz taka perspek-
tywe czlowieka pozbawione-
g0 wolnosci. Dlatego jest tak
wazne, aby kandydaci do pra-
cy za murami byli ksztalce-
ni poza tym systemem. Aby
wchodzili w struktury wie-
ziennictwa ze $wiezym spoj-
Izeniem i tym samym mogli
go zmienia¢ od Srodka. Nie-
ktorzy moi byli studenci za-
trudnili sie w SW. Tylko ze to
s3 ludzie, ktérzy z uwagi na
bardzo wszechstronne wy-
ksztalcenie réowniez szeroko
patrza na skazanego - z per-
spektywy psychologicznej,
socjologicznej, resocjalizacyj-
nej i prawnej. Nie wierze, ze
co$ takiego jak w Barczewie
moglby zrobié czlowiek po
studiach humanistycznych.
Bo wie, jak funkcjonuje jed-
nostka, jak dziala deprywacja
potrzeb. Nie sadze, by osoba,
ktéra zostala w ten sposéb
wyksztalcona, byla zdolna do
tak prymitywnych odruchéw.

Patrzenie na recydywistow
jak na zwyktych ludzi jest
chyba zwyczajnie trudne.

To w pewnym sensie oczy-
wiste, bo ludzkie, ale prze-
ciez funkcjonariusze wiedza,
z kim pracuja. Gdy spotyka-
lem sie z wieZniem, zaczy-
nalem od podania mu reki,
nawet jak rozmawialem
z zabdjca. Wydaje mi sie, ze
kto$, kto idzie do pracy w za-
kladzie karnym, z géry wie,
Ze nie bedzie miat do czynie-
nia z wersalem...

To prawda. Tylko Ze zaktady
karne czesto s3 w matych
miejscowosciach, w ktorych
s3 one najwiekszym praco-
dawca. I ci ludzie czesto ida
tam do pracy nie dlatego, ze
maja taki pomyst na zycie,
tylko dlatego, Ze nie maja
innego wyjscia.

Wielkim problemem jest
to, ze Stuzba Wiezienna ma
bardzo maly prestiz spotecz-
ny, zeby nie powiedzied, iz
nie ma go wcale, Przykla-
dem tego stanu rzeczy jest
m.in. to, ze nikt na co dzien
nie widzi funkcjonariusza
SW w mundurze chodzace-
go po ulicy. Na marginesie
dodam tylko, ze wojsko lub
policja, ktore takze uzywa-
ja przemocy, moga uzasad-
nic to powolywaniem sie na
wyzsze racje moralne, Nato-
miast SW nie moze. Dlate-
go czesto nabér do zawodu
odbywa sie na zasadzie se-
lekcji negatywnej. Tylko jak
ludzie bez prestizu spotecz-
nego maja kogo$ przygoto-
wac do zycia w spoleczen-
stwie? To jest caly paradoks
obecnej sytuacji. Z kolei ci
mtlodzi ludzie, ktérzy ida do
SW naladowani pieknymi
idealami, zaraz stamtad od-
chodza, bo widza, Ze system
nie dziala tak, jak sobie wy-
obrazali. Dlatego dop6ki nie
zostana poprawione warun-
ki pracy, nie wzrosnie realne
wynagrodzenie SW, dopéty
beda tam szly osoby, ktore
nierzadko nie radza sobie
w innych strukturach. Na
prowingji czesto przyjmuje
sie do pracy znajomych czy
ich dzieci, ktérzy maja pro-
blemy ze zdobyciem jakie$
pracy i lepszego wyksztal-
cenia.

Nie chcialbym, zeby do
spoteczenstwa dotart taki
przekaz, ze taka jest cala
Stuzba Wiezienna. Znam
wiele przykitadow ludzi,
ktorzy staraja sie, jak moga,
rzetelnie wykonywac swo-
je obowiazki, ale patolo-
gie zdarzaja sie wszedzie.
W najblizszej przysztosci
bedzie trudno z nimi wal-
czy¢, bo funkcjonariuszy
bedzie coraz mniej. Proble-
my zaczna sie zapewne juz
w marcu.

Dlaczego?

Bo cze$¢ z nich weZmie trzy-
nastki i odejdzie ze stuzby.
A wtedy dyrektorzy zakia-
déw karnych nie bedg tak
bardzo skorzy do zwalnia-
nia funkcjonariuszy, kto-
rych nalezatoby sie ze stuzby
pozbyé. Obawiam sie raczej
sytuacji, ze jakies$ problemy
beda wyciszane, odbeda sie
jakie$ rozmowy dyscyplinu-
jace, ale czy dyrektora bedzie
staé na to, zeby sie pozby¢
pracownika, o ktorego jest
tak trudno?

Mamy edukacje i lepsze
wynagrodzenia. Co jeszcze
powinno sie zmienic?
Pewnej korekcie powinien
ulec nadzér penitencjarny.
Wiem, Ze pan powatpiewa

w jego skuteczno$é, ale mu-
sze powiedzie¢, Ze ten nad-
z6r funkcjonuje generalnie
wlasciwie. Sedziowie, ktérzy
80 sprawuja, staraja sie wni-
Kkliwie i dogtebnie zbada¢ in-
teresujace ich kwestie, a pod-
czas wizytacji spotykajg sie
z tymi wieZniami, z ktérymi
chca. Rozmawiajg w cztery
oczy w pomieszczeniach,
w ktérych nie ma kamer,
podstuchéw itp. Sedzia peni-
tencjarny moze mieé wglad
we wszystko, w co tylko chce,
Taka inspekcja albo kontrola
z Centralnego Zarzadu SW
to naprawde jest bardzo
powazna sprawa dla zakla-
du karnego. Kierownictwo
takiej instytucji nigdy nie
bagatelizuje takiej kontro-
li, wiec to nie jest fikcja. By¢
moze w przypadku Barcze-
wa byt jaki$ problem w nad-
zorze, ale mam nadzieje, ze
organy $cigania to wyjasnia.
Warto réwniez przemysle¢
wprowadzenie spotecznej
kontroli wiezieni chociazby
m.in. przez Stowarzyszenie
,Patronat” lub inne stowa-
rzyszenia dzialajace na rzecz
wieznidéw. Takie stowarzy-
szenia wspieraltby nadzoér
penitencjarny. Kolejng rze-
cz3 sa testy psychologicz-
ne przed przyjeciem do SW.
Niektérzy funkcjonariusze
wskazuja, ze stosunkowo la-
two jest je oszukaé, By¢ moze
nalezy dokona¢ przegladu
w tym zakresie i wprowadzi¢
poglebione, wszechstronne
testy psychologiczne z praw-
dziwego zdarzenia. Ponadto
do systemu ksztalcenia SW
powinny by¢ wprowadzone
warsztaty uczace rozpozna-
wania i rozwigzywania sytu-
acji konfliktowych oraz obli-
gatoryjnie, a nie na wniosek,
superwizje, ktore pomoglyby
sie upora¢ z ogromnym stre-
sem zwigzanym z wykony-
wanga praca. Mysle takze, ze
funkcjonariusze, ktérzy mo-
gli by¢ zamieszani w spra-
we w Barczewie, zwyczajnie
nie wierza w jakiekolwiek
mozliwosci oddzialywa-
nia na przebywajacych tam
skazanych, tj. recydywistow
iwieZniéw niebezpiecznych.
To powinien by¢ przyczynek
do dyskusji i przemyslenia
przez Ministerstwo Sprawie-
dliwosci, czy nie trzeba za-
trudnié w zaktadach karnych
wiekszej liczby psychologéw
i terapeutéw. Efektywna pra-
ca z takimi osobami to nie
powinno by¢ zadanie dla
stuzby wieziennej. Wiadomo,
Ze na wszystko potrzeba pie-
niedzy, ale moze nalezatoby
stworzy¢ zachety finansowe
dla specjalistow do podejmo-
wania pracy w tego typu pla-
cowkach, Przede wszystkim
nalezy zadbac¢ o mtodocia-
nych osadzonych. Wracajac
natomiast do systemu kon-
troli, to moze nie powinien
byé sprawowany przez se-
dziego penitencjarnego?

Tylko przez kogo?

By¢ moze trzeba wyodrebnié¢
w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci strukture niezalezng
od dyrektora generalnego
SW, ktéra by sie tym zaje-
Ia. Nie mogtlaby sie sktadaé
z funkcjonariuszy SW, aby
byla w stanie wykry¢ i od-
powiednio mocno pietno-
wac takie patologiczne nad-
uzycia. Poniewaz nie to jest
najwazniejsze, ze tego typu
sytuacje narazajg panstwo
polskie na odszkodowania,
ale tu chodzi o elementar-
ne prawa czlowieka, w tym
prawo do poszanowania
godnosci, ktére ma pan, ja

iskazani. Dodam, Ze zasada
humanitaryzmu ujeta zo-
stala w art. 4 kodeksu kar-
nego wykonawczego i jej
przestrzeganie nie jest zad-
ng fanaberia.

Kim bedzie po wyjsciu na
wolnos¢ cztowiek, ktory

w wiezieniu byt podda-
wany torturom?

Na pewno nie bedzie przy-
stawat do zycia zgodnie
z normami spolecznymi.
Bedzie zyt pogarda i niena-
wiscig do tego systemu. Wyj-
dzie z poczuciem krzywdy,
a by¢ moze tez z zadza ze-
msty, co jest bardzo ludzkim
uczuciem.

Po ujawnieniu raportu KMPT
do Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich zaczynaja
wptywaé kolejne sygnaty

o stosowaniu tortur. Do DGP
tez zgtaszaja sie byli wiez-
niowie i ich bliscy, ktérzy
twierdza, ze byli w Barcze-
wie torturowani. Zgta-

szali sprawe organom
Scigania, ale bezskutecz-
nie, bo czesto brakowato
dowodow, a wsrdd funk-
cjonariuszy panuje zmowa
milczenia. Zaktady karne s3
czesto potozone w matych
miasteczkach, gdzie wszy-
scy sie znajg, wiec trudno
oczekiwag, ze ktos sie wyta-
mie.

Zgadzam sie. Wiele os6b
moze miec¢ interes w tym,
zeby sprawa nie wyplynela.

Czy zatem polityka lokowa-
nia tych zaktadéw karnych

z dala od wielkich miast

jest wtasciwa? Czy my nie
tworzymy w ten sposéb
warunkéw do powstania
bardzo szczelnych struk-
tur, z ktorych nigdy nic nie
wyjdzie na zewnetrz?
Zaklady karne powinny by¢
w wiekszych osrodkach.
Z kilku powodéw. Przede
wszystkim jest w nich wiecej
pracodawcéw. Jesli mamy za-
klad karny gdzie$ w lesie, to
o jakim programie pracy dla
wiezniéw mozemy mowic,
skoro jedyne, co tam moze
by¢, to jakis tartak? Byt kiedys
pomyst, by tworzy¢ zaklady
karne w bytych PGR-ach, ale
nie chodzi o to, by zagospo-
darowywacé pustostany. Bo
w jaki spos6b mozna bytoby
prowadzié oddzialywania
polegajace na wspoélpracy
wiezniéw ze srodowiskiem
otwartym w szczerym polu?
A juz osadzeni chociazby
w warszawskich jednostkach
penitencjarnych wykorzystu-
ja bardzo szeroki wachlarz
mozliwosci w podejmowaniu
szeroko rozumianej dziatal-
nosci resocjalizacyjnej w $ro-
dowisku otwartym poprzez
m.in. wspélprace z réznymi
organizacjami pozarzadowy-
mi, co ma ogromne znacze-
nie z punktu widzenia ich
przywracania spoleczernstwu.

Wojciech Brzozowski,
zastepca RPO, mowit, ze
Barczewo to ,jadro ciem-
nosci” na mapie polskiego
wieziennictwa. Osadzeni

w innych placéwkach s3
straszeni, ze jesli beda spra-
wia¢ ktopoty, to zostang tam
przeniesieni. A to znaczy, ze
Srodowisko wie, co tam sie
moze dziac.

Trudno mi sie do tego od-
nie$¢. Stuzba wiezienna
w takich zakladach karnych
z uwagi na strukture osa-
dzonych raczej nie wierzy
w resocjalizacje. Trzyma sie
w nich po prostu tych ludzi,
aby odbyli swoja kare. Tak

naprawde by¢ moze chodzi
w nich raczej o permanentne
zarzadzenie sytuacjg kryzy-
sowa, o to, by nie dochodzi-
1o do konfliktéw pomiedzy
wiezniami lub osadzonymi
akadra, a nie o resocjalizacje.
Nie sadze, ze ci funkcjona-
riusze, ktérzy dopuscili sie
tych nagannych zachowan,
wierza w dzialania resocja-
lizacyjne, ktére podejmuja.
Natomiast istnieje ryzyko,
ze wdrazali do stuzby osoby
mtlode, dla ktérych byli przy-
kladem. Taki system zaczyna
przypominac fale w wojsku.
Ale gdybym byt dyrekto-
rem ZK w Barczewie, to co
mialbym zrobi¢? Wyrzucié
wszystkich? Nie zastosuje-
my wariantu zerowego, bo
to niemozliwe.

Wydaje sie, ze skoro sprawa
stata sie przedmiotem zain-
teresowania mediéw, proku-
ratura prowadzi Sledztwo
i trwa postepowania spraw-
dzajace Stuzby Wiezien-
nej, zaktad w Barczewie jest
na cenzurowanym. | takie
sytuacje nie powtorza sie
w najblizszej przysztosci.
Czy jednak kluczowga sprawa
nie jest wyciagniecie konse-
kwencji?
Jak zwykle w takich sytu-
acjach media i politycy s3
zadni krwi. Natomiast w opi-
nii publicznej istnieje pewien
margines przyzwolenia na
takie zachowania wobec
wiezniéw, poniewaz nasze
spoleczenistwo jest nieste-
ty nastawione punitywnie
do skazanych. Dlatego SW
moze korzysta¢ z pewnego
przyzwolenia na postawy ry-
gorystyczne,. Nie chcialbym
sie wypowiadaé na tematy
personalne, bo nie znam
roli zainteresowanych oséb
W tej sprawie, Nawet jesliby
sie okazalo, ze byly tortury
czy choéby naduzycia, to nie
wiemy, czy dziato sie to za
wiedza lub przyzwoleniem
przelozonych. Nie wiem tez,
czy byly jakie$ btedy w nad-
ZorIze ze Strony okregowego
inspektoratu lub Centralne-
go Zarzadu SW. Ale i tak nie
chodzi tutaj o zmiany perso-
nalne, tylko systemowe,
Domaganie sie dymisji
dyrektora wiezienia czy dy-
rektora generalnego SW, czy
ministra sprawiedliwosci jest
pozbawione jakiegokolwiek
sensu, bo nic by z tego nie
wyniklo. Problemy z funk-
cjonowaniem wykonywania
kary pozbawienia wolnosci
s3 znane od wielu lat.

Zbigniew Cwiakalski podat

sie do dymisji po tym, jak
kolejny z wiezniow odsiadu-
jacy kare za zabéjstwo Krzysz-
tofa Olewnika popetnit samo-
béjstwo.

Zupelnie niepotrzebnie, bo
byt jednym z najlepiej oce-
nianych ministréw spra-
wiedliwosci. Skoro funkcjo-
nariusze w ZK w Barczewie
nie radzg sobie z osadzony-
mi, to trzeba zasili¢ ten za-
kiad wieksza liczba terapeu-
téw czy psychologow, ktorzy
pomogliby oddziatywaé na
tych skazanych przez meto-
dy i techniki pedagogiczne
i psychologiczne. Nie wiem,
ilu tam jest psychologéw, ale
podejrzewam, zZe jak wsze-
dzie - za malo.

Od niedawna obowigzuja
zmiany w kodeksie karnym
wykonawczym, ktore

mocno ograniczyty mozli-
wos¢ kontaktow telefonicz-
nych z rodzinami czy obroi-
cami. A to wzmaga frustracje
osadzonych.

A ta skutkuje péZniej agre-
sja, z ktérg SW musi sobie
jako$ radzic... Troche przy-
pomina to sytuacje nauczy-
cieli. Mozna by¢ dobrym np.
historykiem, ale kompletnie
nie mie¢ kompetencji do pra-
cy z mlodymi ludZmi. Mam
poczucie, ze tak samo jest
z funkcjonariuszami SW, kté-
1zy bardzo czesto nie s przy-
gotowani do pracy z osadzo-
nymi, nie maja kompetencji
miekkich. W placéwkach re-
socjalizacyjnych pracownik
nie ma broni palnej, palki itp.
On pracuje sobg, wlasnymi
kompetencjami w zakresie
oddzialywania na drugiego
czlowieka. A w wiezieniu
pracuje sie przy wsparciu
calego tego systemu zabez-
pieczenia z eksponowaniem
mozliwosci uzycia przemocy.

Czyli zmiany musza by¢
bardzo gtebokie...
Tak, bardzo glebokie. I dlatego
jestem przeciwny rozmowom
o dymisjach, poniewaz shuzyt-
by niczemu innemu niz wal-
ce politycznej, a w ten sposéb
niczego nie naprawimy.
Zwrbcilbym uwage na
jeszcze jedng rzecz. Zmia-
nom w wieziennictwie
muszg towarzyszy¢ zmiany
w polityce karnej, poniewaz
dzisiaj jest ona ukierunko-
wana na wydluzanie kar,
a tym samym na przyrost
liczby osadzonych, co pogte-
bi tylko problemy, o ktérych
rozmawiamy. ©®
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stanowiacego 10% ceny wywotawczej.

WYCIAG Z OGLOSZENIA
O PRZETARGU USTNYM NIEOGRANICZONYM

PGE Energia Ciepta S.A. ogtasza nieograniczony przetarg ustny na sprzedaz nieza-
budowanej nieruchomosci gruntowej, potozonej w Bydgoszczy przy ul. Chemicznej.

W sktad nieruchomosci wchodzi prawo uzytkowania wieczystego gruntu, przystugujace
PGE Energia Ciepta S.A. do dnia 05 grudnia 2089 r., stanowiacego wtasno$¢ Skarbu
Paristwa, o0 tacznej powierzchni 28 414 m2, opisanego geodezyjnie jako dziatki nr 7/5
i8/5 (obr. 0268), objete ksiega wieczysta BY1B/00069977/7.

W sasiedztwie sprzedawanych dziatek znajduja sig tereny niezabudowane, jak réwniez
zakfady produkcyjne i przemystowe. Przeznaczenie podstawowe w mpzp: tereny
obiektéw produkcyjnych, sktadéw i magazyndw.

Cena wywotawcza: 5.690.000 zt netto. Na dzieri ogtoszenia przetargu, sprzedaz
podlega opodatkowaniu podatkiem VAT o stawce 23%.

Przetarg odbedzie sig w siedzibie PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Elektrocieptownia
w Bydgoszczy, przy ul. Energetycznej 1, w dniu 1 czerwea 2023 r. 0 godz. 11:00.
Warunkiem przystapienia do przetargu jest wptacenie do dnia 29 maja 2023 r. wadium,

Szczegdtowe informacje dostepne sa na stronie internetowej PGE Energia Ciepta
S.A.: https://pgeenergiaciepla.pl/spolki-i-oddzialy/elektrocieplownie/oddzial-
elektrocieplownia-w-bydgoszczy oraz telefonicznie: 600 466 417. Zbywca zastrzega
sobie prawo uniewaznienia przetargu bez podania przyczyny.
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